& Prorences

Prorences Zorgprofessionals

Prorences is een full service arbeidsbemiddelingsbureau met een
specialisatie in de Zorgsector. Geen specialist in hart en nieren, maar
met 20 jaar consultancll ervaring een betrouwbare werving en selectie
partner met een specialisatie in cure and care.

Prorences richt zich op zorgprofessionals. Via diepgaande screening,
innovatie en persoonlijk contact zoeken we de beste match tussen

kandidaten en onze klanten binnen de VVT, GGZ, GHZ, Arbo,
Ziekenhuizen, ZKN, GGD & Huisartsenzorg.

Prorences Care

Een van de grootste uitdagingen binnen de zorg is natuurlijk het
personeelstekort. Of je nu op zoek bent naar versterking voor groei of
ter vervanging van vertrekkend personeel, voor beide gevallen is het
een uitdaging.

Om kwalitatief, duurzaam maar ook vooral binnen afzienbare tijd in
deze behoefte te voorzien hebben wij Prorences Care opgericht.

Hoe werkt het?

Uw organisatie heeft bijvoorbeeld door het openen van een o )
nieuwe afdeling binnen een periode van 3 maanden, 4 verzorgende |G en een coérdinerend verpleegkundige
nodig. Het aanbod van eigen werving is niet voldoende of het aannameproces wil niet vlotten.

Wij als specialist op het gebied van werving van zorgpersoneel kunnen hierin uiteraard altijd vrijblijvend in
ondersteunen. Doordat wij vanuit jullie het vertrouwen krijgen als specialist binnen de wervingsmarkt, wordt
dat uiteraard beloond met een korting op de fee van 10%, een verlaging van de minimum fee naar €5000,- en
minimaal 2 passende profielen per gevraagde vacature, binnen de afgesproken periode.

Voordelen

Persoonlijk . Recruitment proces Plaatsing
- Persoonlijk plan van aanpak - Uitzetten op alle relevante jobboards - Retainer fee van €2.500,-
- Eigen consultant van Prorences - Uitzetten op alle relevantes databases - Korting op de fee van 10%
- Eigen resourcer van Prorences - Toegang tot de Prorences database - Minimum fee van €5.000,- ipv €7.500,-
- Exclusiviteit op geintroduceerde - Active sourcing & screening

kandidaten - Kandidaatkwalificatie
- De vacatures zijn exclusief bij - Profielen opstellen en introduceren

Prorences uitgezet - 2 passende kandidaten per profiel

- Continue procesbegeleiding kandidaat
- Contractbespreking
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